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1. Inleiding

1.1. Dit beloningsbeleid is opgesteld om een eerlijke en transparante
beloningsstructuur te waarborgen voor medewerkers, inclusief bestuurders,
leidinggevenden, en personeel van Therapeutische zorginstelling, in
overeenstemming met de CAO GGZ en de ANBI-status.

2. Beloningsstructuur

2.1. De salarissen en vergoedingen voor bestuurders, leidinggevenden en
personeelsleden worden vastgesteld volgens de bepalingen van de CAO GGZ,
rekening houdend met functiezwaarte, ervaring en kwalificaties.

2.2. De beloningen van bestuurders worden vastgesteld met goedkeuring van de
Raad van Toezicht en zijn in lijn met marktconforme tarieven, passend bij de
verantwoordelijkheden en prestaties.

2.3. Er is een differentiatie in beloningen op basis van prestaties, waarbij variabele
beloningen worden toegekend op basis van individuele, team- en organisatorische
doelstellingen.

3. Transparantie

3.1. De salarissen en vergoedingen van bestuurders en leidinggevenden worden
transparant vermeld in het jaarverslag van de zorginstelling en op de website.

3.2. Medewerkers hebben toegang tot informatie over salarisschalen, secundaire
arbeidsvoorwaarden en onkostenvergoedingen.

4. Onkostenvergoedingen

4.1. Bestuurder ontvangt bezoldiging conform de WNT voor 2022, € 107.131 en
personeelsleden ontvangen, overeenkomstig het beleid van de instelling conform de
CAO GGZ en de fiscale regelgeving.

5. Rol van de Raad van Toezicht (RvT)

5.1. De RvT heeft een actieve rol bij het goedkeuren van de beloningen van
bestuurders en het evalueren van het beloningsbeleid. De 3 leden van de RVT
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ontvangen een (onkosten) vergoeding conform WNT voor RVT voor het uitvoeren
van hun functie voor 2022, € 5000 euro p.p.

5.2. Periodiek wordt een onafhankelijke evaluatie van het beloningsbeleid uitgevoerd
door de RvT.

6. Vergoedingen voor Vrijwilligers

6.1. De instelling kan een beleid hebben voor de vergoeding van gemaakte kosten
voor vrijwilligers, in lijn met de wetgeving en ethische normen.

7. Slotbepalingen

7.1. Dit beloningsbeleid wordt geimplementeerd met inachtneming van de CAO GGZ,
de ANBI-status en het toezicht van de Raad van Toezicht.
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