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1. Missie en Doelstellingen: 
1.1. Missie 

De missie van de Oase is het stimuleren en begeleiden van jeugdigen in hun 
ontwikkeling   naar het als volwassene functioneren in de maatschappij. 

 
1.2. Doelstelling  

De stichting heeft ten doel: 

a het stimuleren en begeleiden van kinderen/jongeren in hun 
ontwikkeling naar als volwassene functioneren in de maatschappij, 
welke diensten worden geleverd binnen het kader van de “WLZ,- Zvw, 
WMO-, en PGB-regeling en ook de Jeugdwet”; 

b het voeren van een actieve dialoog met de relevante 
belanghebbenden, alsmede het verrichten van alle verdere 
handelingen, die met vorenstaande in de ruimste zin verband houden 
en/of daartoe bevorderlijk zijn. 

c De stichting beoogt een algemeen nut beogende instelling te zijn 
en beoogt derhalve niet het maken van winst. 

 
2. Activiteiten en projecten 
 

2.1. Kernactiviteiten: 
Kortdurend verblijf met (eventueel) ambulante hulpverlening                                                              
Wanneer er binnen het gezin sprake is van overbelasting kan er gekozen worden 
om de jongere deeltijd met daarbij een (eventueel) ambulant 
hulpverleningstraject op De Oase te laten verblijven. Dit ter ontlasting van 
ouders en de jongere, en tevens is dit van belang om draagvlak te creëren voor 
een ambulant traject. 

Dit is nodig om de jongeren weer (indien mogelijk) volledig thuis te 
kunnen laten wonen. 
Langdurig verblijf met (eventueel) ambulante hulpverlening                     
Soms kunnen kinderen om bepaalde redenen tijdelijk niet meer thuis 
wonen; voor deze kinderen biedt de stichting “langdurige opvang”.  
Langdurige opvang op De Oase betekent dat de kinderen in een 
huiselijke sfeer worden opgevangen. Afhankelijk van de 
ontwikkelingsfase waarin het kind verkeert en de hulpvraag, wordt 
bepaald welke vorm van hulpverlening er nodig is.                                                                                    
Begeleid wonen 
Het begeleid wonen is voor jongeren die niet meer thuis kunnen 
wonen, maar ook nog niet in staat zijn zelfstandig te wonen. In dit 
traject wordt er stap voor stap met de jongeren gewerkt aan hun 
zelfredzaamheid. Ze worden onder ander ondersteund op het gebied 
van financiën, hygiëne, gezondheid, werk/school en vrijetijdbesteding. 
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Ambulante hulpverlening 

De Oase biedt ambulante hulpverlening. De hulpverleners die dit 
aanbieden vanuit De Oase zijn oplossingsgericht en systeemgericht 
opgeleid. Vanuit deze methodieken wordt een samenwerking 
aangegaan met een gezin. 
Therapieën en Trainingen                                                                                                                                            
Onder andere cognitieve gedragstherapie, creatieve therapie, EMDR-trauma 
behandeling, faalangsttrainingen en sociale vaardigheidstrainingen.                                           
Weerbaarheidstrainingen                                                                                                                                            
Door middag van onder andere Hapkido lessen wordt er gewerkt aan onder 
meer zelfverdediging, zelfvertrouwen, zelfbeheersing, doorzettingsvermogen en 
respect. 

 
2.2. Projecten 

Door de aanbesteding per 1 januari 2024 met het SDF voor 
Specialistische jeugdhulp kunnen we specialistischer zorg verlenen. 

 
3. Doelgroepen en Impact 
3.1. Doelgroepen:  

Op de Oase wonen jongeren van 8 t/m 23 jaar met internaliserende en 
externaliserende gedragsproblematiek. De jongeren hebben veelal een 
indicatie zoals ADHD, ADD, ODD, Autisme Spectrum Stoornis (klassiek 
autisme, syndroom van Asperger, PDD-NOS, MCDD), hechtingsstoornis of 
hechtingsproblematiek, (licht) verstandelijke beperking, 
ontwikkelingsachterstand. Ze krijgen op de Oase de begeleiding en 
ondersteuning die zij nodig hebben. 
  

3.2. Impact:  
Sociaal-emotionele veiligheid. De kern van dit doel is om de jongere een 
‘thuis’ te bieden waar ze zich kunnen ontspannen en zichzelf kunnen zijn. 
Persoonlijke vaardigheden. De kern van dit doel is om gelegenheid te 
bieden tot het ontwikkelen van eigen competenties 
Sociale vaardigheden. De kern van dit doel is dat er voldoende 
mogelijkheden geboden worden tot het ontwikkelen van sociale 
vaardigheden 
Waarden en normen. De kern van dit doel is dat jongeren de waarden en 
normen en de ‘cultuur’ zich eigen kunnen maken, doordat die voldoende 
aanwezig en duidelijk is en voldoende wordt uitgelegd. 
 

4. Samenwerkingsverbanden en Partnerships 
4.1. Samenwerkingsverbanden 

Via aanbestedingen met gemeenten en provincies 
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4.2. Partnerships 

Samenwerkingen aangaan met lokale bedrijven om wederzijdse 
steun te bevorderen 

 
5. Financiering en Fondsenwerving 
5.1. Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: 

inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting; 
subsidies en donaties;  
schenkingen, legaten en erfstellingen; alle andere wettige 
verkrijgingen en baten. 

 
5.2. Fondsenwerving 

Sponsoring 
Subsidie aanvragen 
Fondsen 
Videomarketing 

 
6. Duurzaamheid en Toekomstplannen 
6.1. Duurzaamheid 

Dmv een ambistatus zijn er voor ons als stichting veel meer 
mogelijkheden voor bijv. subsidies. Door te onderzoeken hoe het 
beste er het meest energie en kosten kunnen bespaard kunnen 
worden en waar subsidies van toepassing zijn. 

 
6.2. Toekomstplannen 

Aanbesteding kleinschalige woonvorm Perspectief                                                                          
Dmv een aanbesteding kleinschalige woonvorm perspectief te 
realiseren voor een 3e groep van 2 jongeren in het voorhuis kunnen 
we meer aan de behoefte voldoen om deze jongeren voor te 
bereiden naar eventueel zelfstandigheid, dit via de (verlengde) 
jeugdwet                                                                                                
Specialistische Jeugdhulp uitvoering;  2024 zal gebruikt worden 
om het SJH volledig te implemteren in onze organisatie en langzaam 
op te starten 

 
                                                                                                 
 


